DISPOSICION N° 015/2020.
Neuguén, 16de Marzo de 2020.

VISTO:

El Decreto Nacional N° 260/20, Decreto N° 366/2020 emitido por el Poder
Ejecutivo de la Provincia de Neugquén - Decreto N° 0148/2020 det Poder Ejecutivo
Municipal y Disposicion N° 013/2020 de la Subsecreta rfade RR. HH. ;Y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto consignado en el Visto el Poder ‘Elecutivo Naclonal
amplio la emergencia publica sanitaria en virtud de la pandemia declarada por al
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus
(COVID-19) por el ptazo un (1) afio desde la sancién de la medida, y establecit las

personas que deberdn permanecer aisladas a causa del CORONAVIRUS (COVID-
19) '

Que en concordancia con ello el Gobierno Provincial a través del dictado
del Decreto N° 336/20 declard e! estada de emergencia sanitaria en todo el
territorio de la Provicnia del Neuquen por un plazo de clento ochenta (180) dias;

Que mediante el Decreto N°* 0148/20 Municipalidad de la Ciudad de
Neuquén adhiere al mismo, en virtud de la Declaracién de la Organizacién Mundial
de la Salud como pandemia del coranavirus (COVID-18), por el plazo establecido
en el territorio de la Provincia del Neuquén y dispone instruir a la Subsecretaria de
Recursos Humanos a emitir las Disposiciones y Circulares administrativas

necesarias a efectos de crear y regulara, los aspectos procedimentales y
relacionados con la gestidn de recursos humanos y licencias especiales;

Que la situacién producida por la pandemia de coronavirus (COVID-19) y
sus eventuales derivaciones en el ambito laboral hacen hacen necesario el dictado
de la presente norma adoptando las medidas tendientes a brindar la maxima
proteccién posible a las personas involucradas, evitando que se vean afectadas

For ésta contingencia, de manera tal que la misma no altere su salud ni la de
erceros; '

Que a fin de lograr un abordaje desde un enfoque de salud colectiva e
integral preventiva a lo

8 fines de enfrentar la pandemia, deben adoptarse sin
gi‘liz;iaoggs medidas y acclones que permitan lograr su necesaria p;e:ncibn Y
,
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LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
RISPONE:

Por ello:

Articulo 1+ DETERMINAR qus a los efectos del otorgamiento de la ficencia
@special indicada en ef Ar?. 4* de la Disposicién N* 013/2020 de esta
Subsecretarla, e agente deberd requerir la misma, y de acuerdo a los casos
contemplados en las previsiones del articulo 7° del Decreto Nacional N* 260/20,
adjuntar: a) Los casos @) del arliculo 7° del Decreto antes mencionado,
declaracion jurada o certificado médico que indique que padece las sintomay, y
acreditacion de haber realizado en los Gltimos dlas viajes a zonas afectadas, o
haber estado en contacto con casos confirmados o probables de CORO.NAV'RUS
{COVID-18). b} Los casos del incisa b) articulo 7° del Decreto N* 260/20,
certificado médico. ¢) Los casos del inciso c) def articulo 7° del Decreto N* 280/20,
presentacién de Declaracién Jurada que acredite tal circunstancia. d) Los casos
del inciso d) del articulo 7* del Decreto N° 260720, Declaracién Jurada que detalle
itinerario de viaje por zonas afectadas.

Articulo 2°} ESTABLECER que los agentes que requieran ia ficencia especial del
articulo 1* de la presente, deberdn ramitir la documentscién pertinente a las
autoridades indicadas mediante comeo electrénico ylo mensaje whatsapp a los
nimeros indicados a tal fin y que evite la concurrencia al lugar de trabaje de los
agentes.

Articulo 3°) NOTIFICAR a todos aquelios agentes que se han reintegrado a sus
lareas habituales luego de usufructuar licencia anual ordinaria, que debsran
suscribir una Declaracién Jurada indicando si han viajado a aiguno de los lugares
establecidos en el articulo 4° del Decrets N* 260/20, como “zonas afectadas®,
como también [a obligacién de informar esta situacidn respecto los integrantes del
grupo familiar primario, exclusivamente en relacién de la constatacién de viajes a
los lugares de contagio.
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:;“:ljio 5"} INCLUIR en el olorgamiento de la licencia praventiva descripta en el

4" de la Disposicion N* 013/2020 de la Subsecretaria de Recursos Humanos a
Irabajadoras y  trabsjadores comprendidos en algunos de las siguientes
poblaciones vulnerables Y grupos de riesgo conforme con las recomendaciones
del Ministerio de Salud:

a. Mayores de 80 afios.
b. Embarazadas en cualiquier trimestre.
¢. Grupos de riesgo;

1. Enfermedades respiratoria cronicas : hemia diafragmatica, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC), efisema congénito, displasia
broncopuimonar, traqueostomizados crénicos, bronquiectaslas, fibrosis
qulistica y asma;

2. enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
reemplazo valvular, valvupatias y cardiopatias congénitas;

3. Inmunodeficiencias congenitas o adguiridas (no oncohematologica): VHI
dependiendo de! staius (menos de 350 CD4 o con carga viral detectable) o
pacientes con VHI con presencia de comorbilidades independientements
del status inmunoldgico, utiizacidn de medicacién inmunosupresora o
corticoides en altas dosis (mayor a 2mg/g/dia de metiiprednisona o mas de
mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias), inmonudeficiencia congenita,
asplenia funcional anatomica (incluida anemia depanocitica) y desnutricidn
grave;

4. Paclentes oncohematolégicos y transplantaos: tumor de organo solido ean

tratamiento, enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses posterioras a

la remisidn completa y trasplantados de érganos sdlidos o de precursores

hematopoyéticos;

Obesos mérbidos;

Diabélicos Insulino dapendientes;

Personas con insuficiencia renal crénica en didlisis o con expectativas ds

ingresa a dléfisis en los siguientes seis mases,

Noo

Articulo 8°) APROBAR lo8 formularios que forman parte de la presente noma
legal como Anexo { y Anexo Il los mismos tendrén cardcter de Declaracién
Jurada, que se tendrd as! por notificada en la emergencia a fodo el Personal
Municipal.

Articulo 5°) REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,

™
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MUNICIPALIDAD de NEUQUEN
SUBSECRETARIA ce RECURSOS HUMANDS
DECLARACION JURADA
EMERGENCIA SANITARIA
Establecids por Decreto N* 0148/2020 del Poder Ejecutive Municlpal y
Disposicién N® 013/2020.-
ANEXO |
Empleads: Nombma/s Apafiidoss
LEGAJO N*
Secratarla:
DATQS DEL TITULAR y GRUPO FAMILIAR CONVIVIENTE
QUE VIAJARON FUERA DEL PAIS
Apwig y Nombes Pamatanco Focha de Dwating del vinje Fachas
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MUNICIPALIDAD de NEUQUEN
SUBSECRETARW de RECURSOS HUMANGS
DECLARACION JURADA
EMERGENCIA SANITARIA
Establecida por Decreto N* 0148/2020 del Poder Ejecutivo Municipsly
Disposicién N° 013/2020.-
ANEXO 1l
Empleadn: Nombre/s Apsiidols
LEGAJO N*
Secretaria;

1 DATOS DEL GRUPO FAMILIAR GONVIVIENTE j

—p———

s——

Apatidotn y dombee's 3 F. Nac |

DN N*

Parantesco

| Grupode Riesgo

Datalie Grupos de Rissgo:

8. Parstnas mayores a 80 aftos.-
b. Embarazsdas en cusiguier bimestre.-

¢ Grupos de resgo:

{. Erfermadades respiratorias crinicen

2. Enfermedades cardiacae.

3. Inmunodsficiencies congénitas o adguiridas

4, Paclentes oncohematotdgicos v trasplantados.
£. Obesos mirbidos

8. Diabiticos insuking g8

7. Personas con insuficncia renal crnica en didlisis © con axpactelivas de ingreser s didlisis en

los Siguisnies mases.

--------------------------------------------------------

FIRMA DEL EMPLEADO
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